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Postanowienia ogdlne

1. Projekt pt. ,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy”, nr projektu RPPK.07.01.00-18-
0022/18 wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

2. Projekt realizowany jest przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. na podstawie
Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0022/18-00 z dnia 28.11.2018r. zawartej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie.

3. Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2018 roku do 31.03.2020 roku.

5. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.

6. Niniejszy Regulamin okre$la kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

§2

Podstawowe definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujgce definicje poje¢:

= Projekt — projekt nr RPPK.07.01.00-18-0022/18 pt. ,,Nowe umiejetnosci - nowe
perspektywy” .

= Instytucja Posredniczaca (w skrdcie IP) — Wojewddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie z siedzibg
przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

= Beneficjent — Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg przy ul. ks. Piotra
Skargi 7/1, 37-700 Przemysl.

= PARRS.A. — Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

= Biuro Projektu — Biuro Projektu pt. ,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy”
zlokalizowane przy ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl (I pietro, pokdj nr 22).

= Strona internetowa Beneficjenta — strona www.parr.pl

= Kandydat — osoba starajaca sie o udziat w projekcie.



= Uczestnik Projektu — osoba, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie i skorzysta
z co najmniej jednej formy wsparcia zaproponowanej w projekcie.

= Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu,
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze uczestnikdw do projektu.

= NAK - Numer Aplikacyjny Kandydata - numer nadany Kandydatowi przy sktadaniu
Dokumentoéw rekrutacyjnych do projektu.

= QOsoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymil.

= Osoba powyzej 29-go roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

= Osoba od 50-go roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukoniczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

= Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy - w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat oraz osoba bezrobotna nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy - w przypadku oséb w wieku 25 lat i wiecej. Wiek
Uczestnikdw Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

= QOsoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtgcznie, tj.: nizsze niz podstawowe (ISCED 0), podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED
2) lub ponadgimnazjalne (ISCED 3) - srednie ogdlnoksztatcace, srednie zawodowe,
zasadnicze zawodowe. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

§3

Wymagania wobec Uczestnikow projektu

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 r.z., zamieszkate
na terenie wojewddztwa podkarpackiego, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
nalezgce do co najmniej jednej z nastepujacych grup:

— Kobiety,

— Osoby w wieku od 50 r.z.,

— Osoby dtugotrwale bezrobotne,

— Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku
z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

Gparpl
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Kryteria kwalifikowalnosci muszg by¢ spetnione przez Kandydatéw zardwno na dzien
ztozenia Formularza rekrutacyjnego, jak réwniez na dzien rozpoczecia uczestnictwa

w projekcie i podpisania Deklaracji Udziatu w Projekcie, po uprzednim zakwalifikowaniu
osoby do uczestnictwa w projekcie.

84

Procedura rekrutacji Uczestnikdw Projektu

Rekrutacja do projektu odbedzie sie w dwdch edycjach. Kazda edycja rekrutacji bedzie
prowadzona przez 30 dni kalendarzowych i obejmie swym zasiegiem cate wojewddztwo
podkarpackie.

Komunikat o planowanej rekrutacji do projektu zostanie zamieszczony na stronie
internetowe]j Beneficjenta oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu. Informacje

o rekrutacji ukazg sie rowniez w lokalnej/regionalnej prasie.

Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego (wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz
z wymaganym/i oswiadczeniem/ami i ztozenie go w wyznaczonym terminie rekrutacji

w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne, w tym Formularz rekrutacyjny do projektu bedzie mozna pobrac
ze strony internetowej Beneficjenta badz otrzymacd osobiscie (w wersji elektronicznej lub
papierowej) w Biurze Projektu. Mozliwe bedzie takze przestanie kompletu dokumentdéw
rekrutacyjnych do osoby zainteresowanej drogg e-mailowa lub pocztga tradycyjng do oséb
bez dostepu do Internetu (w wersji papierowej lub elektronicznej na nosniku CD).
Regulamin rekrutacji, wzor Formularza rekrutacyjnego oraz termin sktadania Formularzy
rekrutacyjnych zostang podane do wiadomosci publicznej na co najmniej 10 dni roboczych
przed rozpoczeciem rekrutacji uczestnikédw w ramach danej edycji.

Formularz rekrutacyjny do projektu nalezy wypetni¢ komputerowo lub odrecznie

(w czytelny sposéb drukowanymi literami), a w polach do wyboru zaznaczy¢ , X” i ztozy¢
g0 wraz z wymaganymi zatgcznikami.

W przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne (dtugotrwale bezrobotne) nalezy
dostarczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy. Pozostate osoby sktadajg
oswiadczenia.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ zaparafowany na kazdej stronie, ktora nie jest
opatrzona podpisem i podpisany czytelnie przez Kandydata do udziatu w projekcie w
miejscach do tego wskazanych.

Formularz rekrutacyjny mozna ztozy¢ osobiécie w Biurze Projektu (w godz. od 8% - 16% od
poniedziatku do pigtku) lub przestaé poczta/kurierem na adres Biura Projektu, tj.
Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl.
W przypadku przestania Formularza rekrutacyjnego za posrednictwem poczty/kuriera, za
date otrzymania dokumentow uznaje sie date wptywu dokumentow do Biura Projektu
(data wptywu do sekretariatu PARR S.A.).

Kazdy Kandydat, ktéry przedtozy Formularz rekrutacyjny otrzyma Numer Aplikacyjny
Kandydata (NAK) wraz z informacjg o dacie ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
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W przypadku osobistego sktadania Formularza rekrutacyjnego, potwierdzenie jego ztozenia
wraz z numerem NAK bedzie wydawane Kandydatowi w Biurze Projektu, w dniu sktadania
Formularza rekrutacyjnego.

W przypadku ztozenia Formularza rekrutacyjnego za posrednictwem poczty/kuriera,
Kandydat otrzyma potwierdzenie jego ztozenia wraz z numerem NAK na podany

w Formularzu rekrutacyjnym adres e-mail (skan pisma), a w przypadku braku adresu e-mail
w Formularzu rekrutacyjnym, potwierdzenie zostanie wystane pocztg tradycyjng na adres
korespondencyjny podany w Formularzu rekrutacyjnym.

Zgtoszenie do udziatu w projekcie oznacza akceptacje warunkdw niniejszego Regulaminu.

§5

Etapy rekrutacji Uczestnikow Projektu

Rekrutacja Kandydatéw do projektu w kazdej z dwdch edycji bedzie sktadata sie

z nastepujgcych etapow:

1) Etap | — Ocena Formularzy rekrutacyjnych

2) Etap Il - Rozmowa z psychologiem oraz doradcg zawodowym

Kazdy ztozony Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony pod wzgledem formalnym oraz

przyznane zostang mu punkty zgodnie z kryteriami oceny okreslonymi w ust. 9.

Ocena formalna Formularzy rekrutacyjnych bedzie prowadzona przez Personel projektu

w oparciu o Karte oceny Formularza rekrutacyjnego (czes¢ A) stanowigcg Zatacznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymajg Formularze rekrutacyjne w sytuacji

gdy:

1) Kandydat nie spetnia kryteridw udziatu w projekcie okreslonych w § 3 niniejszego
Regulaminu,

2) Formularz rekrutacyjny zostat ztozony po terminie podanym w ogtoszeniu o rekrutacji do
projektu,

3) Formularz rekrutacyjny nie zostat przygotowany na wzorze bedgcym Zatgcznikiem nr 1
do niniejszego Regulaminu.

Formularze rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne w postaci: nie wypetnienia

wszystkich wymaganych pdl formularza, braku podpiséw, braku parafek, bgdz braku

zatacznikdw bedg mogty zostaé uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydatow

jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez Kandydata informacji

z wykazem uchybien formalnych.

Informacje o uchybieniach formalnych bedga przekazywane Kandydatowi w e-mailowej

formie na adres wskazany przez Kandydata w Formularzu rekrutacyjnym i/lub

telefonicznie.

Nie ztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez

Beneficjenta w sposdb nieprawidtowy i/lub niekompletny skutkowa¢ bedzie odrzuceniem

Formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych, o czym Kandydat zostanie

poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
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Formularzom rekrutacyjnym prawidtowym pod wzgledem formalnym zostanie przyznana
punktacja zgodnie z kryteriami oceny okreslonymi w ust. 9, w oparciu o Karte oceny
Formularza rekrutacyjnego (czes¢ B) stanowigcg Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych:

1) Osoby w wieku od 50 r.z. - 10 pkt

2) Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych — 15 pkt

3) Osoby dtugotrwale bezrobotne — 20 pkt

Maksymalna liczba punktdw, ktérg moze uzyskaé Kandydat w trakcie oceny wg kryteriow
oceny to 45 punktow.

W przypadku Kandydatow (z tej samej listy rankingowej), ktdrzy uzyskali takg sama tgczng
liczbe punktédw w kryteriach oceny, na wyzszej pozycji zostanie uplasowany Kandydat,
ktory uzyskat wyzszg liczbe punktow kolejno w nastepujgcych kryteriach.: ,,0soby
dtugotrwale bezrobotne”, ,,0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych”, ,,Osoby w wieku
od 50 r.z.”, a ostatecznie decyduje data i godzina ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
Weryfikacja Formularzy rekrutacyjnych powinna zakoriczy¢ sie w terminie do 5 dni
roboczych od terminu zamkniecia naboru.

W kazdej edycji rekrutacji po zakonczeniu oceny Formularzy rekrutacyjnych sporzadzone
zostang 2 listy rankingowe (oddzielne listy dla kobiet i dla mezczyzn) utozone wedtug
zdobytej liczby punktow i 2 listy rezerwowe. Osoba z listy rezerwowej bedzie przyjmowana
do projektu w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowe;j.

Do Il etapu rekrutacji w kazdej edycji zakwalifikowanych zostanie tgcznie 46 oséb, w tym 28
kobiet i 18 mezczyzn.

Lista Kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w Il etapie rekrutacji oraz Listy rezerwowe
Kandydatow niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostang zamieszczone na stronie
internetowej Beneficjenta oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu.

Etap Il rekrutacji bedzie skfadat sie z rozmowy z psychologiem oraz doradcg zawodowym,
ktdrzy zweryfikujg predyspozycje Kandydata do podjecia szkolenia, stazu i pracy
zawodowe;.

Rozmowy bedg odbywac sie w siedzibie Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.,
tj. ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl.

W sytuacjach losowych Kandydat do udziatu w projekcie bedzie miat mozliwos$é
jednokrotnej zmiany terminu rozmowy z psychologiem oraz doradcg zawodowym.
Kandydat, ktéry nie pojawi sie w wyznaczonym terminie na rozmowie z psychologiem oraz
doradcg zawodowym za etap |l rekrutacji uzyska O punktéw.

Maksymalna liczba punktédw mozliwych do zdobycia za rozmowe z psychologiem wyniesie
maksymalnie 15 pkt, natomiast z doradcg zawodowym - maksymalnie 15 pkt.

taczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w Il etapie rekrutacji wynosi 30.

O zakwalifikowaniu sie kandydata do projektu decydowaé bedzie tgczna suma zdobytych
punktéw po dwdch etapach rekrutacji.

W przypadku Kandydatow (z tej samej listy rankingowej), ktérzy uzyskali takg sama fgczng
liczbe punktéw, w pierwszej kolejnosci o pozycji Kandydata na liscie rankingowej decyduje
wyzsza tgczna liczba punktdw uzyskana w Il etapie rekrutacji, a ostatecznie data i godzina
ztozenia Formularza rekrutacyjnego.
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§6
Liczba Uczestnikow Projektu i zasady tworzenia list rankingowych

W kazdej edycji rekrutacji, do projektu zakwalifikowanych zostanie 36 oséb, w tym 23
kobiety i 13 mezczyzn.

tacznie w dwdch edycjach do projektu zostanie zakwalifikowanych 72 osoby, w tym 46
kobiety i 26 mezczyzn.

Z uwagi na dwuetapowag procedure rekrutacji, liczba ztozonych i ocenionych pozytywnie
pod wzgledem formalnym Formularzy rekrutacyjnych w kazdej edycji rekrutacji wynosic
bedzie minimum 46 szt. (w tym minimum 28 formularzy ztozonych przez kobiety i 18
formularzy ztozonych przez mezczyzn).

W przypadku nie ztozenia przez Kandydatow okreslonej liczby Formularzy rekrutacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 3, Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego
naboru do momentu osiggniecia zaktadanej liczby Kandydatéw, w tym z podziatem na pteé.
Decyzja w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie umieszczona na
stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

O zakwalifikowaniu sie Kandydata do projektu decydowad bedzie tgczna suma zdobytych
punktow po dwdch etapach rekrutacji, ktéra wynosi maksymalnie 75.

W kazdej edycji, po zakonczeniu Il etapu rekrutacji, zostang stworzone 2 listy rankingowe
oraz 2 listy rezerwowe (oddzielne listy dla kobiet i dla mezczyzn).

Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do projektu beda stanowili liste rezerwowa
Uczestnikdéw Projektu. Zostang utworzone dwie listy rezerwowe Kandydatéw do projektu
(oddzielne listy dla kobiet i dla mezczyzn).

Listy Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz Listy rezerwowe
Kandydatow do udziatu w projekcie umieszczone zostang na stronie internetowej
Beneficjenta oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu.

Informacje o ostatecznym przyjeciu/odrzuceniu aplikacji Kandydata do projektu beda
przekazywane Kandydatom pisemnie w formie e-mailowej (skan pisma), a w przypadku
Kandydatow ktérzy nie podali w Formularzu rekrutacyjnym adresu e-mail informacja
bedzie wysytana pocztg tradycyjna.

Lista Kandydatéw do udziatu w projekcie zostanie zatwierdzona przez Zarzad Beneficjenta,
bedzie ostateczna i nie bedzie podlegaé procedurze odwotawcze;j.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg zobowigzane do ztozenia w terminie
3 dni roboczych (liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu na stronie internetowej
Beneficjenta listy Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie) nastepujgcych
dokumentéw:

1) Deklaracja Udziatu w Projekcie,

2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych,

Nie podpisanie Deklaracji Udziatu w Projekcie w terminie wskazanym przez Beneficjenta
skutkuje odrzuceniem Kandydata z udziatu w projekcie.

W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, w dalszej kolejnosci do projektu
zostanie zakwalifikowana osoba o tej samej ptci, co osoba rezygnujgca, ktora jednoczesnie
uzyskata najwiekszg liczbe punktéw wsréd osdb pozostajgcych na liscie rezerwowe;j.
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§7
Formy wsparcia w projekcie

1. W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujace formy wsparcia:

1) Identyfikacja Potrzeb Uczestnikdw Projektu wraz ze sporzadzeniem Indywidualnego
Planu Dziatania - indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (6 godz./os. =2 dnix 3
godz.) ukierunkowane na:

a) okreslenie uzdolnien Uczestnikow Projektu,

b) diagnoze mozliwosci i predyspozycji zawodowych,

c) rozpoznanie barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia,
d) identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy,

e) diagnoze potrzeb szkoleniowych.

2) Grupowe poradnictwo zawodowe - w wymiarze 24 godzin/grupe (4 dni x 6 godz.),

sktadajace sie z nastepujgcych blokédw tematycznych:

a) komunikacja interpersonalna i asertywnosc¢ (6 godz.)

b) instytucje rynku pracy i poruszanie sie po rynku pracy (6 godz.)

c) kreowanie wtasnego wizerunku, rozmowa kwalifikacyjna, sytuacje stresowe
(11 godz.)

d) zagadnienia dotyczace réwnosci pfci (1 godz.)

3) Szkolenia zawodowe i kompetencyjne - szkolenia kofczgce sie nabyciem kompetencji
i/lub uzyskaniem kwalifikacji. Tematyka szkolen zostanie wybrana i dopasowana do
indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu, na podstawie wypracowanego
Indywidualnego Planu Dziatania oraz na podstawie wstepnego rozeznania
zapotrzebowania wsrdd pracodawcow na pracownikéw w okreslonych zawodach.
Szkolenia zawodowe bedg koniczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i obejma wszystkich
Uczestnikdw Projektdw. Szkolenia kompetencyjne bedg stanowi¢ dopetnienie szkolen
zawodowych, jesli zajdzie taka potrzeba i wynikajg z Indywidualnego Planu Dziatania.

4) Staze zawodowe - pfatne staze bedg odbywaty sie w podkarpackich
przedsiebiorstwach, ktére zgtoszg swdj akces do projektu. Staze bedg trwaty 6 miesiecy
i bedg miaty na celu zdobycie przez Uczestnikéw Projektu doswiadczenia zawodowego
adekwatnego do ukoriczonych przez nich szkolen.

2. Kazdemu uczestnikowi indywidualnego poradnictwa zawodowego, mieszkajgcemu poza
miejscem odbywania doradztwa, zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu.

3. Kazdemu uczestnikowi grupowego poradnictwa zawodowego zapewniony zostanie
poczestunek, a w przypadku zamieszkania poza miejscowoscig odbywania sie grupowego
poradnictwa zawodowego réwniez zwrot kosztdw dojazdu.

4. Kazdemu uczestnikowi szkolern zawodowych i kompetencyjnych zapewniony zostanie
positek, materiaty szkoleniowe oraz stypendium szkoleniowe, a takze zwrot kosztéw
dojazdu w przypadku osdb mieszkajgcych poza miejscowoscig odbywania sie szkolenia.

5. Kazdemu uczestnikowi projektu w zwigzku z odbywaniem stazu zawodowego przystuguja
badania lekarskie oraz stypendium stazowe, a w przypadku oséb mieszkajgcych w innej
miejscowosci niz miejsce odbywania stazu réwniez zwrot kosztow dojazdu.
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6. Zasady wyptacania stypendidw szkoleniowych i stazowych okresli odrebny Regulamin:
,Przyznawania i wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych”.

7. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu okre$lone zostang w Regulaminie: ,,Zwrot
kosztow dojazdu”.

§8

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) Udziatu w kazdym ze wsparc¢ wymienionych w §7.

b) Nieobecnosci na szkoleniu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych
(taczna liczba nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach nie powinna przekroczyé¢ 20%
czasu trwania szkolenia).

c) W przypadku powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci
przekraczajacych 20% czasu trwania zajec, szkolenia, Organizator zastrzega sobie
prawo skreslenia takiej osoby z listy Uczestnikéw Projektu. Jest to réwnoznaczne
z nieukonczeniem udziatu w projekcie.

d) Rezygnacji z udziatu w projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) uczestnictwa w zajeciach, szkoleniach uwzglednionych w §7,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c) zgtaszania nieobecnosci,

d) uzupetniania zalegtosci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach,
szkoleniach,

e) przestrzegania przepisdéw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zaje¢, szkolen,

f) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testow (weryfikujgcych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatdow,

g) wypetniania dokumentéw dotyczgcych naliczania stypendium szkoleniowego,
zwrotu kosztow dojazdu na zajecia, szkolenia zawodowe/kompetencyjne,

h) przekazywania do Beneficjenta informacji o zmianie danych personalnych i
kontaktowych (nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie
statusu osoby bezrobotnej,

i) odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami
obowigzujgcymi w miejscu odbywania sie stazu,

j) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktécic
lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

4. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do podjecia stazu u pracodawcy, ktory zgtosit swoj
akces do projektu. W przypadku gdy Uczestnik Projektu nie wyrazi zgody na podjecie stazu
u zadnego z proponowanych przez Beneficjenta pracodawcéw, ma on (Uczestnik Projektu)
obowigzek samodzielnego znalezienia pracodawcy do odbycia stazu spetniajgcego warunki
uczestnictwa pracodawcow w projekcie okreslone w Regulaminie rekrutacji pracodawcow
do projektu.

Strona 8z11

D Pl



Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ szesciomiesieczny staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, do 4 tygodni od zakonczenia udziatu

w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie oraz
w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, zgodnie z §11, jezeli podjat on
zatrudnienie.

Beneficjent ma prawo rozwigza¢ umowe z Uczestnikiem Projektu w trybie
natychmiastowym i z winy Uczestnika Projektu w przypadku stawienia sie w trakcie
realizacji projektu (poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, szkolenia/kursy, staz
zawodowy) w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych/odurzajgcych.

§9
Skreslenie Uczestnika Projektu oraz rezygnacja z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie w formie
os$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny (osobiscie, faxem, mailem badz za
posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére
moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej lub w wyniku podjecia
pracy zarobkowej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi Projektu w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw projektu
przed rozpoczeciem badz na wczesnym etapie realizacji projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba o tej samej ptci z listy rezerwowej.

Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w przypadku znalezienia pracy,
spetniajgcej kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikéw projektu, Beneficjent wzywa Uczestnika Projektu do zwrotu kosztow
uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen
otrzymanych przez niego w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji
o skresleniu z listy uczestnikéw. Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest
po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci - m.in. powoddw rezygnacji,
naruszenia niniejszego Regulaminu, konsekwencji finansowych natozonych na organizatora
decyzjg IP i innych.

Beneficjent moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
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§10
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentédw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w tym
ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatéw.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§11
Efektywnos¢ zatrudnienia

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwfocznego dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia w trakcie trwania projektu oraz w okresie do
3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, jezeli podjat on zatrudnienie.

2. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy - Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
Cywilny - Dz. U. z 2016 r. poz. 380, ze zm.),

c) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci ustawa z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2015 r. poz. 584, ze
zm.).

3. Kryterium efektywnosci zatrudnienia uznaje sie za spetnione w nastepujgcych sytuacjach:

a) w przypadku stosunku pracy - gdy Uczestnik Projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw - wyjatek
stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co
najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na % etatu;

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej - gdy umowa spetnia tacznie dwie przestanki:

— umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce,

— wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace’, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢
nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) w przypadku umowy o dzieto - w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy,
wartos$é umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

* Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu
na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres
powyzej trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na cztery

miesigce musi by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace).
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d) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej - gdy dziatalnos$¢ jest prowadzona
przez okres minimum 3 miesiecy3.

4. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub
zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie na co najmniej 3 miesigce,
a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: dowdd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ np. Urzad
Gminy lub Miasta, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, potwierdzajgce
prowadzenie dziatalnosci przez 3 petne miesiace.

§12
Postanowienia koncowe

1. Zapisy Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatéw i Uczestnikow
projektu, nalezy do Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany w dokumentach programowych badz
wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, a takze przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta.

8. Nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 - Wzér Formularza rekrutacyjnego

Zatacznik nr 2 - Wzér Karty oceny Formularza rekrutacyjnego
Zatgcznik nr 3 - Wz6r Karty oceny rozmowy z doradcg zawodowym oraz psychologiem podczas Il
etapu rekrutacji

Przemysl, dnia: 28.02.2019 r.

? Jako date poczatkowg nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy.
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