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Projekt ,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowany przez Przemyska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy; Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe
Nr umowy o dofinansowanie projektu: RPPK.07.01.00-18-0022/18-00

REGULAMIN REKRUTACJI PRACODAWCOW
do projektu ,,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy”

81

Postanowienia ogdlne

1. Projekt pt.,,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy”, nr projektu RPPK.07.01.00-18-0022/18
wspotfinansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych
na rynku pracy - projekty konkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2018 roku do 31.03.2020 roku.

Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Uczestnicy Projektu biorg udziat w Projekcie z wtasnej inicjatywy.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady udziatu pracodawcéw w projekcie.

N oy bk wnN

Gtéwnym celem projektu jest podjecie zatrudnienia (w tym samozatrudnienia) oraz uzyskanie
kwalifikacji zawodowych przez co najmniej 40 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 29 r.z.,
zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego, w terminie do 31.03.2020 .

§2
Podstawowe definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujgce definicje pojec:

= Projekt — projekt nr RPPK.07.01.00-18-0022/18 pt. ,,Nowe umiejetnosci - nowe perspektywy”,
realizowany przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A..

= |nstytucja Posredniczaca (w skrdcie IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

= Beneficjent — Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg przy ul. ks. Piotra
Skargi 7/1, 37-700 Przemysl.

= Biuro Projektu — Biuro Projektu pt. ,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy” zlokalizowane
przy ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl (I pietro, pokdj nr 22).

= Strona internetowa projektu — strona www.noweperspektywy.parr.pl

= Strona internetowa Beneficjenta — strona www.parr.pl
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= Staz — nabywanie przez Uczestnika Projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

* Pracodawca — przedsiebiorca, ktory przyjmuje na staz Uczestnika/ow Projektu.

= Uczestnik Projektu — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie i bedzie
odbywata staz u pracodawcy.

= NAP - Numer Aplikacyjny Pracodawcy - numer nadany pracodawcy przy sktadaniu wniosku
0 przyjecie na staz.

§3
Warunki uczestnictwa pracodawcéow w projekcie

1. Pracodawcg przyjmujgcym na staz Uczestnika Projektu moze by¢ przedsiebiorca, ktéry spetnia
tacznie wszystkie nastepujace kryteria:

a) ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa
podkarpackiego,

b) nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

c) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i nie jest
objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie w okresie 365 dni przed ztozeniem
Whiosku o przyjecie na staz, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

d) nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

e) nie zalega z opfatami z tytutu zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego oraz ZUS,

f) zobowigaze sie do zatrudnienia Uczestnika Projektu, po zakoriczeniu przez niego stazu, na
okres co najmniej 3 miesiecy, na podstawie umowy o prace, przynajmniej na % etatu.

§4
Informacje nt. Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba bezrobotna w wieku powyzej 29 r.z., zamieszkata na
terenie wojewddztwa podkarpackiego, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, nalezaca
do co najmniej jednej z nastepujacych grup:

a) Kobiety,

b) Osoby w wieku od 50r.z.,

c) Osoby dtugotrwale bezrobotne,

d) Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

§5
Procedura rekrutacji pracodawcow

1. Rekrutacja pracodawcéw do Projektu odbedzie sie w dwdch edycjach. Kazda edycja rekrutacji
bedzie prowadzona przez minimum 1 miesigc kalendarzowy.
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2. Komunikat o planowanej rekrutacji pracodawcéw do Projektu zostanie zamieszczony na
stronie internetowej Beneficjenta, stronie internetowej Projektu oraz na tablicy ogtoszen
w Biurze Projektu.

3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez pracodawce Wniosku o przyjecie
na staz (wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i ztozenie
W wyznaczonym terminie rekrutacji.

4. Whniosek o przyjecie na staz bedzie mozna pobrac ze strony internetowe] projektu (zaktadka
Pliki do pobrania) lub otrzymac drogg e-mailowa.

5. Whniosek o przyjecie na staz powinien by¢ zaparafowany na kazdej stronie, ktéra nie jest
opatrzona podpisem, opieczetowany i podpisany przez osobe reprezentujgcg pracodawce w
miejscach do tego wskazanych.

6. Whniosek o przyjecie na staz mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu (w godz. od 8% - 16%° od
poniedziatku do pigtku) lub przestaé poczta/kurierem na adres Biura Projektu, tj. Przemyska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl (liczy sie data
wptywu do sekretariatu PARR S.A.).

7. Kazdy pracodawca, ktéry przedtozy Wniosek o przyjecie na staz otrzyma Numer Aplikacyjny
Pracodawcy (NAP).

§6

Weryfikacja wnioskdw o przyjecie na staz i tworzenie list rankingowych

Kazdy ztozony Whniosek o przyjecie na staz zostanie oceniony pod wzgledem formalnym.
Ocena formalna wnioskéw o przyjecie na staz bedzie prowadzona w oparciu o Karte oceny
formalnej (czes¢ A) stanowigcg Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymajg Whnioski o przyjecie na staz w sytuacji
gdy:

1) Pracodawca nie spetnia kryteridéw udziatu w projekcie okreslonych w §3 niniejszego
Regulaminu,

2) Whniosek o przyjecie na staz zostat ztozony po terminie podanym w ogtoszeniu o rekrutacji
pracodawcow,

3) Whniosek o przyjecie na staz nie zostat przygotowany na wzorze bedgcym Zatacznikiem nr 1
do niniejszego Regulaminu.

4. Whnioski o przyjecie na staz zawierajgce uchybienia formalne w postaci: nie wypetnienia
wszystkich wymaganych pél wniosku, braku podpiséw, pieczeci lub parafek bedg mogty zostaé
uzupetnione przez pracodawcow jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych od dnia
otrzymania przez pracodawce informacji z wykazem uchybien formalnych.

5. Informacje o uchybieniach formalnych bedg przekazywane pracodawcom w formie e-
mailowej na adres wskazany przez pracodawce i/lub telefonicznie.

6. Nie ztozenie uzupetnien formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta skutkowaé
bedzie odrzuceniem Whniosku o przyjecie na staz z przyczyn formalnych.
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7. Po zakonczeniu weryfikacji WnioskOw o przyjecie na staz utworzona zostanie Lista rankingowa
pracodawcow, ktéra umieszczona zostanie na stronie internetowej projektu oraz bedzie
dostepna w Biurze Projektu.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru pracodawcéw do
momentu osiggniecia zaktadanej liczby miejsc stazu dla wszystkich Uczestnikow Projektu
w ramach danej edycji. Decyzja w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie
umieszczona na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

9. Zakwalifikowanie pracodawcy do udziatu w projekcie nie jest rGwnoznaczne ze skierowaniem
do niego na staz Uczestnika Projektu. Ostateczna decyzja o wyborze pracodawcy do odbycia
stazu nalezy do Uczestnika Projektu.

§7

Zasady organizacji stazu

1. Pracodawca moze przyjaé na staz w ramach Projektu maksymalnie 3 Uczestnikdw Projektu.
Czas trwania stazy zawodowych: 6 miesiecy.

Czas pracy Uczestnika Projektu nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a Uczestnika Projektu bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu w godzinach nadliczbowych.

5. Uczestnik Projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej oraz
w systemie pracy zmianowej, chyba, ze Beneficjent uzyska indywidualng zgode od Instytucji
Posredniczacej na taka forme realizacji stazu, w przypadku gdy charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

6. Uczestnik Projektu wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego
przez pracodawce na etapie przygotowan do realizacji programu stazu.

7. Funkcje Opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmnie;j
szeSciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

8. Szczegdtowe zasady zwigzane z organizacjg stazy zawodowych i refundacjg wynagrodzenia
opiekuna stazysty okresla¢ bedzie Umowa o odbywanie stazu, ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§8

Zatrudnienie po zakoniczeniu stazu

1. Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia Uczestnika Projektu, po zakoriczeniu przez niego
stazu, na podstawie umowy o prace, przynajmniej na % etatu.
Wymagany okres zatrudnienia: co najmniej 3 miesigce.

3. Zatrudnienie powinno byé na stanowisku zgodnym z ukoriczonym szkoleniem zawodowym lub
zblizonym (w sytuacji niezdania przez Uczestnika Projektu egzaminu).
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4. Zatrudnienie po zakonczeniu stazu nie nastgpi, w przypadku gdy Uczestnik Projektu po
zakonczeniu stazu, znajdzie, zgodnie ze swojg wolg, innego pracodawce, ktéry spetni warunki
efektywnosci zatrudnieniowej1 lub zdecyduje sie na samozatrudnienie. W takim wypadku
warunki umowy uznaje sie za wypetnione.

5. Dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie jest kopia umowy o prace potwierdzajaca
zatrudnienie na co najmniej 3 miesigce, przynajmniej na % etatu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Zapisy regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla pracodawcéw, nalezy do
Beneficjenta.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany w dokumentach programowych badz
wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, a takze przepisach prawa dotyczgcych realizacji projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowe] Beneficjenta.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu.

8. Nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Wzér Wniosku o przyjecie na staz
Zatgcznik nr 2 - Wzér Karty oceny formalne;j
Zatgcznik nr 3 - Wzér Umowy o odbywanie stazu

Przemysl, dnia: 15.03.2019r.

! Kryterium efektywnosci zatrudnienia uznaje sie za spetnione w nastepujacych sytuacjach:

a) w przypadku stosunku pracy - gdy uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez
przerw - wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na %
etatu;

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej - gdy umowa spetnia tacznie dwie przestanki:

— umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku uméw cywilnoprawnych taczny okres ich trwania
wynosi nieprzerwanie minimum trzy miesigce

— wartos$¢ umowy lub tgczna wartosé umow jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki
godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

— w przypadku umowy o dzieto - w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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